Hackathon de ideas

v

IDEAS SOBRE LA DIGITALIZACION
EN LOS PROCESOS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES

Eres estudiante de psicologia, ingenieria, recursos humanos o gestion empresarial,
squieres formar parte de una experiencia Unica, proponer ideas y conocer mentores
empresariales del campo de los recursos humanos? jApuntate a nuestra Hackathon

de ideas!

octubre 2022 | Relleu | Elche

Registrate en www.catedratrabajorecursoshumanosysalud.umh.es
Inscripciones: https://forms.gle/dyouTUUYDjxmckWB9
Dudas: catedratrhs@umh.es

ORGANIZA PATROCINA
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HACKATHON DE IDEAS

ideas sobre la digitalizacion
en los procesos de salud ocupacional en las organizaciones

Hackathon de estudiantes y encuentro de Transformacion digital en el ambito de la salud
ocupacional. Si entre tus intereses estan Big Data, los Recursos Humanos y la Prevencion
de Riesgos Laborales te interesa esta hackathon. Los eventos estan dirigidos a estudiantes
interesados en la transformacion digital y la salud ocupacional. Los reclutadores valoran la

participacion en este tipo de actividades y ayudan a interactuar con el tejido empresarial.
La organizacion formara grupos multidisciplinares a los que se les asignara un tutor o tutora de cada una de las
empresas de la Catedra en Trabajo,_Recursos Humanos y Salud (UMH). Habra una primera reunion de toma de
contacto y presentacion el 5 de octubre, presencial en la UMH. Los proyectos que participen en la Hackathon de
ideas se presentaran en la jornada de Relleu el 20 de octubre y se premiara la mejor idea. Es necesaria la
inscripcidn antes del 29 de septiembre (https://forms.gle/dyouTUUYDjxmckWB9).

e Divulgacion de herramientas de Big Data en Recursos Humanos y 5 octubre | Jornada presentacion
Salud Ocupacional. Hackathon en  Elche con los

e Concienciacién en el uso de la transformacion digital para participantes en la Hackathon.

favorecer el bienestar laboral.
e Impulso en la optimizacion de los recursos de la empresa u
organizacion.

20 octubre | Jornada Transformacion
Digital y Salud Ocupacional: Nuevos

. . | | Retos de Big Data en Recusos
* Transferencia de conocimientos entre entidades privadas, Humanos y PRL (Relleu.) Mesa redonda

publicas y la universidad. presentacion de los proyectos y visita a

e Fomento de la colaboracion entre entidades para la mejora del Relleu. Comida y traslado incluidos.
bienestar de las personas trabajadoras.

e |ldentificacion de nuevas lineas de aprovechamiento de datos en
Recursos Humanos y Salud Ocupacional.

e Compartir experiencias en la implantacion de sistemas de

digitalizacion en el entorno de las administraciones publicas. Relleu es un pueblo tradicional de la
e Involucrar al alumnado en procesos de desarrollo de aplicaciones montafia alicantina con amplia

en el ambito de la salud ocupacional y las administraciones diversidad de actividades al aire libre,

publicas. culturales,  historicas, turisticas vy
e |dentificacion de sinergias en Salud Ocupacional y RRHH. festivas.

Destaca su turismo activo con 4 rutas
importantes de senderismo.

El grupo de investigacion Salud Ocupacional junto con la Catedra de Trabajo, Recursos Humanos y Salud de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche y el Ayuntamiento de Relleu, con la financiacion del programa CENID de la
Diputacion de Alicante. Contacto: catedratrhs@umh.es

ORGANIZA PATROCINA


https://forms.gle/dyouTUUYDjxmckWB9
https://catedratrabajorecursoshumanosysalud.umh.es/
https://forms.gle/dyouTUUYDjxmckWB9
https://forms.gle/dyouTUUYDjxmckWB9
http://www.relleuturismo.com/
https://salud-o.umh.es/es/
https://catedratrabajorecursoshumanosysalud.umh.es/
https://salud-o.umh.es/es/
https://cenid.es/

	CTRHS Folleto Hackathon CENID
	CTRHS HACKATHON POSTER CENID

